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Сельский вестник Выпуск 

№ 6 

31.05.2022 

Печатное издание основано   01 апреля 2010 

Александровский сельский Совет депутатов 

 
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

31.05.2022                                         с. Александровка                                        №15-75р 

 

Об исполнении бюджета Александровского сельсовета за 2021 год  

 

 Заслушав и обсудив отчет об исполнении бюджета Александровского сельсовета за 

2021 год, Александровский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

 

 1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Александровского сельсовета за 2021 год по 

доходам в сумме 10405,740 тыс. рублей и по расходам в сумме 10474,704 тыс. рублей. 

 2. Утвердить бюджет Александровского сельсовета за 2021 год по текущим расходам в 

сумме 10474,704 тыс. рублей. 

 3. Утвердить размер дефицит местного бюджета за 2021 год в сумме 68,964 тыс. рублей. 

 4. Утвердить источники внутреннего финансирования на покрытие дефицита местного 

бюджета за 2021 год в размере 68,964 тыс. рублей, согласно приложению 1. 

 5. Утвердить доходы местного бюджета за 2021 год по кодам администраторов 

поступлений в бюджет, группам, подгруппам, статьям и подстатьям, элементам, программам 

(подпрограммам) и кодам экономической классификации доходов бюджетов Российской 

федерации согласно приложению 2. 

 6. Утвердить расходы местного бюджета за 2021 год по разделам, подразделам, целевым 

статьям, видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов российской 

Федерации согласно приложению 3. 

 7. Утвердить расходы местного бюджета за 2021 год по разделам, подразделам, целевым 

статьям, видам расходов ведомственной классификации расходов бюджетов российской 

Федерации согласно приложению 4. 

8. Утвердить расходы местного бюджета за 2021 год по целевым статьям 

(муниципальных программам Александровского сельсовета и непрограммным направлениям 

деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации 

расходов бюджета сельсовета согласно приложению 5. 

 9. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Сельский 

вестник». 

 

                Председатель Совета депутатов                                   М.Н.Бугай 

 

                Глава Александровского сельсовета                             В.С.Мельник 

 

Приложения публикуются на официальном сайте администрации Александровского сельсовета 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДАПУТАТОВ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

31.05. 2022 год                                     с.Александровка                            № 15-76р 

      

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в 

администрации Александровского сельсовета 

 

На основании статей 86, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-

1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», 

Постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 

иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 20 

Устава Александровского сельсовета, сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в 

администрации Александровского сельсовета согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу Решения Александровского сельского Совета депутатов: 

от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 02.05.2012 №21-66р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 15.10.2012 №26-81р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 13.11.2012 №27-89р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 03.10.2013 №38-127р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 19.06.2015 №54-184р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 
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должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 22.09.2015 №2-10р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 28.02.2017 №13-51р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 25.12.2017 №21-78р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 16.08.2018 №25-91р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 19.09.2019 №32-129р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 12.05.2020 №37-151р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 23.09.2020 №2-9р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

от 30.03.2022 №13-70р «О внесении изменений в Решение Александровского сельского 

Совета депутатов от 15.08.2011г № 14-44р «О Положении об оплате труда депутатов, выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих администрации Александровского сельсовета»; 

 3.Решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Сельский 

вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2022 года. 

 

Председатель Совета депутатов                              М.Н.Бугай 

 

Глава сельсовета                                                      В.С.Мельник 

 

Приложение  

к решению Александровского сельского 

Совета депутатов от 31.05.2022г № 15-76р 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в администрации 

Александровского сельсовета 
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Статья 1. Общие положения 

 

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальных служащих в 

администрации Александровского сельсовета. 

  

Статья 2. Отнесение к группе муниципальных образований края 

 

1. В целях настоящего Положения признается, что администрация Александровского 

сельсовета относится к      восьмой группе муниципальных образований в соответствии с 

Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О 

нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – 

Постановление № 512-п). 

 

Статья 3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности 

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного 

вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения. 

2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 

настоящему Положению. 

 

Статья 4. Денежное содержание муниципальных служащих 

 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания. 

2. В состав денежного содержания включаются: 

а) должностной оклад; 

б) ежемесячная надбавка за классный чин; 

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы; 

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

д) ежемесячное денежное поощрение; 

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

ж) премии; 

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 

которая не является выплатой за отработанное время; 

и) материальная помощь. 

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях 

и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может 

превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами. 

 

Статья 5. Должностные оклады муниципальных служащих 

 

Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих 

размерах: 
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Наименование должности Должностной оклад (руб) 

Заместитель главы муниципального образования 5642 

Главный специалист 5290 

Ведущий специалист 5105 

 

Статья 6. Ежемесячная надбавка за классный чин 

1. Муниципальным служащим к должностным окладам выплачивается ежемесячная 

надбавка за классный чин в следующих размерах: 

а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов;  

б) за классный чин 2-го класса – 33 процентов;  

в) за классный чин 3-го класса - 25 процентов.  

2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается, начиная с расчетного 

периода, в котором в порядке, установленном Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-

1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», 

муниципальному служащему присвоен (сохранен) соответствующий классный чин. 

 

Статья 7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 

Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют: 

 

Размеры надбавок за особые условия     

муниципальной службы (процентов к должностному окладу) 

Группа должности Размер надбавки  

Главная и ведущая            от   40     до   60  

Старшая и младшая            от     5     до   40  

 

Статья 8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет 

Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к 

должностному окладу составляют: 

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;  

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов. 

 

Статья 9. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

 

1. Размеры ежемесячного денежного поощрения составляют: 2,3.  

 

Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну 

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим 

оформленный в установленном порядке допуск к сведениям, составляющим государственную 

тайну соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями 

в силу должностных (функциональных) обязанностей. 

2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, устанавливается в следующих размерах: 
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за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»: 50 процентов; 

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» 30 

процентов; 

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении 

допуска с проведением проверочных мероприятий 10 процентов, без проведения проверочных 

мероприятий 5. 

3. Выплата ежемесячной процентная надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется за счет и в пределах 

установленного фонда оплаты труда. 

4. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны 

дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной 

пунктом 1 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (за 

стаж работы в указанных структурных подразделениях в следующих размерах: 

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;  

при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов. 

 

Статья 11. Премирование муниципальных служащих 

1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за: 

1) за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; 

2) за продолжительную и безупречную службу; 

3) за выполнение заданий особой важности и сложности. 

Премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей 

выплачиваются муниципальным служащим с учетом их личного вклада в результаты 

деятельности органа местного самоуправления, в том числе, при решении поставленных 

оперативных, внеплановых задач. 

Премии за продолжительную и безупречную службу выплачиваются муниципальным 

служащим при наличии стажа муниципальной службы продолжительностью не менее 10 лет и 

отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления выплаты денежной премии; 

Премии за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются 

муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за 

проявленную при этом инициативу. 

2. Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами 

норматива формирования фонда оплаты труда. 

Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается правовым 

актом представителя нанимателя. 

3. Решение о выплате премии муниципальному служащему принимается с учетом 

личных результатов его работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) 

представителем нанимателя.  

Основаниями для принятия решения о премировании муниципального служащего 

являются предложения о премировании непосредственного руководителя муниципального 

служащего, собственная инициатива представителя нанимателя, иное. 

4. Премии по результатам работы муниципальным служащим в пределах норматива 

формирования фонда оплаты труда выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

5. Не подлежат премированию муниципальные служащие: 

1) имеющие дисциплинарные взыскания, в том числе за неисполнение обязанностей, 

запретов, ограничений в сфере противодействия коррупции, а также в течение срока действия 

дисциплинарного взыскания;  

2) отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы. 
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Статья 12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада.  

Единовременная выплата производится один раз в год независимо от изменения 

муниципальным служащим места работы в органах местного самоуправления муниципального 

образования, в течение календарного года. 

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная 

выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной 

из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального 

служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату 

предоставления (дату начала) ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата, не выплаченная в течение текущего календарного года в 

связи с непредоставлением и переносом ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

календарный год, подлежит выплате в последнем месяце текущего календарного года на 

основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада 

муниципального служащего на дату предоставления указанного заявления. 

При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной 

службы муниципальному служащему выплачивается не полученная им в текущем календарном 

году единовременная выплата на основании заявления муниципального служащего исходя из 

размера должностного оклада муниципального служащего на дату увольнения. 

 

Статья 13. Материальная помощь муниципальным служащим 

1. По решению представителя нанимателя, в пределах установленного фонда оплаты 

труда муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в 

размере пяти тысяч рублей в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, понесенным 

материальным ущербом в результате обстоятельств непреодолимой силы или похищения 

имущества, необходимостью лечения муниципального служащего, смертью супруга (супруги) и 

близких родственников (родителей, детей). 

2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления 

муниципального служащего и документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты 

материальной помощи, указанных в настоящей статье. 

 

Статья 14. Индексация размеров оплаты труда 

Размеры оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности, индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом 

края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации 

(увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные 

должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной 

гражданской службы Красноярского края. 

 

Статья 15. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих 

1. Размер фонда оплаты труда состоит из: 

- фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из 

расчета 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-

кратного среднемесячного предельного размера денежного поощрения главы муниципального 

образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к 
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заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и 

иных местностях края с особыми климатическими условиями; 

- фонда оплаты труда муниципальных служащих, который формируется из расчета 

среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, 

предусматриваемых при расчете годового фонда оплаты труда с учетом средств на выплату 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми 

климатическими условиями. 

2. При расчете размера фонда оплаты труда учитываются следующие средства для 

выплаты (в расчете на год): 

 Составляющие фонда оплаты труда Количество должностных окладов, 

предусматриваемых при расчете фонда 

оплаты труда 

Должностной оклад 12 

Ежемесячная надбавка за классный чин 4 

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной 

службы 

6 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет 3 

Ежемесячное денежное поощрение 20,1 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну 

0,2 

Премии 2,7 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь 

4 

ИТОГО: 52 

 2.1. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете годового фонда оплаты 

труда, установленное пунктом 2 настоящего Положения, увеличивается на 10 процентов для 

выплаты премий. 

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего 

пункта, не может быть использован на иные цели. 

3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих среднемесячный 

базовый должностной оклад устанавливается на уровне размера должностного оклада по 

должности "главный специалист". 

Приложение 1 

 

Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности 

(рублей в месяц) 

Наименование    

должности 

Размер денежного 

вознаграждения 

Размер ежемесячного денежного 

поощрения 

Глава муниципального     

образования 

20421 

 

20421 
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РОССИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 31.05.2022   с. Александровка  № 15-77р 

 

Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, 

выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, 

предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Красноярского края 

19.12.2017 N 4-1264 "О представлении гражданами, претендующими на замещение 

муниципальных должностей, должности главы (руководителя) местной администрации 

по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке 

достоверности и полноты таких сведений", руководствуясь Уставом Александровского 

сельсовета Рыбинского района Красноярского края, Александровский сельский Совет 

депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Порядок принятия решения о применении к депутату, выборному 

должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, предусмотренных 

частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации" (приложение к настоящему 

Решению). 

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в 

газете «Сельский вестник». 

 

Председатель Александровского 

сельского Совета депутатов                                                          М.Н.Бугай 

 

Глава сельсовета                                                                           В.С.Мельник 

 

Приложение к решению 

Александровского сельского 

Совета депутатов  

от 31.05.2022 г.  № 15-77р 

 

Порядок принятия решения о применении к депутату, выборному 

должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, предусмотренных 

частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации" 

 

consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60E592F94B63DFAA9DC4A0D3DBDB566B7A20B733359B7114EE3E4BE250A1268500DB7B0B656065F452151D73z6iCH
consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60E592F94B63DFAA9DC6A3D7D8DB566B7A20B733359B7114EE3E45E25DFE239011837702737E66E94E171Fz7i1H
consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60FB9FEF273CD0AA9298ADD2DDD507322F26E06C659D2454AE3817BB12FF7FD54C907609737C65F5z4iCH
consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60E592F94B63DFAA9DC4A0D3DBDB566B7A20B733359B7114EE3E4BE256A1268500DB7B0B656065F452151D73z6iCH


  
 

 

 

10 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру принятия решения 

Александровского сельского Совета депутатов(далее по тексту - Совет депутатов) о 

применении к депутату Совета депутатов, Главе Александровского сельсовета (далее 

по тексту - Глава сельсовета), представившим недостоверные или неполные сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), если искажение 

этих сведений является несущественным, мер ответственности, предусмотренных 

частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 

 

2. В случае, указанном в пункте 1 настоящего Порядка, к депутату Совета 

депутатов, Главе сельсовета могут быть применены следующие меры ответственности, 

предусмотренные частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 

131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации" (далее по тексту - "мера ответственности"): 

1) предупреждение; 

2) освобождение депутата от должности в Совете депутатов с лишением права 

занимать должности в Совете депутатов до прекращения срока его полномочий; 

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с 

лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения 

срока его полномочий; 

4) запрет занимать должности в Совете депутатов до прекращения срока его 

полномочий; 

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его 

полномочий. 

3. В отношении депутата, Главы сельсовета решение о применении одной из мер 

ответственности, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, принимается Советом 

депутатов. 

4. Основанием для рассмотрения вопроса о применении в отношении депутата, 

Главы сельсовета одной из мер ответственности, указанной в пункте 2 настоящего 

Порядка, являются поступившие в Совет депутатов, заявление Губернатора края о 

применении одной из мер ответственности, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, 

решение суда в случае, если вопросы об установлении фактов недостоверности и 

неполноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных депутатом, Главой сельсовета, 

рассматривались в судебном порядке, сведения, поступившие из органов прокуратуры 

по результатам надзорных мероприятий. 

С заявлением Губернатора края о применении одной из мер ответственности, 

указанных в пункте 2 настоящего Порядка, направляется доклад, предусмотренный 

пунктом 13 статьи 5 Закона Красноярского края 19.12.2017 N 4-1264 "О представлении 

гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности 

главы (руководителя) местной администрации по контракту, и лицами, замещающими 

consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60E592F94B63DFAA9DC4A0D3DBDB566B7A20B733359B7114EE3E4BE256A1268500DB7B0B656065F452151D73z6iCH
consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60E592F94B63DFAA9DC4A0D3DBDB566B7A20B733359B7114EE3E4BE256A1268500DB7B0B656065F452151D73z6iCH
consultantplus://offline/ref=D5C399F971F89C731D60FB9FEF273CD0AA9298ADD2DDD507322F26E06C659D2454AE3817A912A773D4448E7E0A662A34B3191A1C797272DE24CEDED1zFiDH
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указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких сведений". 

5. Решение о применении к депутату, Главе сельсовета одной из мер 

ответственности, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, принимается Советом 

депутатов отдельно в отношении каждого депутата, Главы сельсовета большинством 

голосов от установленной численности депутатов Совета депутатов не позднее чем 

через 30 дней со дня поступления в Совет депутатов основания, указанного в пункте 4 

настоящего Порядка, в случае, если основание поступило в период между сессиями 

Совета депутатов - не позднее чем через три месяца со дня поступления основания. 

В случае если депутат, Глава сельсовета, надлежащим образом извещенные о 

времени и месте проведения заседания, не явились на заседание, заседание может быть 

проведено в их отсутствие. 

Решение о применении меры ответственности оформляется в письменной форме, 

с мотивированным обоснованием, позволяющим считать искажения представленных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

несущественными, а также обоснованием применения избранной меры 

ответственности. 

6. Депутат, Глава сельсовета в решении вопроса о применении к нему одной из 

мер ответственности, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, участие не принимает. 

7. При принятии решения о применении к депутату, Главе сельсовета одной из 

мер ответственности, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, учитывается характер 

совершенного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 

совершено, а также особенности личности, предшествующие результаты исполнения 

им своих должностных обязанностей (полномочий), соблюдение других ограничений, 

запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

Решение должно приниматься на основе общих принципов юридической 

ответственности, таких как справедливость, соразмерность, пропорциональность и 

неотвратимость. 

Депутату, Главе сельсовета предоставляется возможность дать письменные 

пояснения по существу выявленных нарушений, которые будут оглашены при 

рассмотрении вопроса о применении меры ответственности на сессии Совета 

депутатов. 

8. Меры ответственности, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, 

применяются не позднее трех лет со дня представления депутатом, Главой сельсовета 

недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

9. Информация о применении к депутату, Главе сельсовета меры 

ответственности размещается на официальном сайте органа местного самоуправления 

муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

в десятидневный срок со дня принятия соответствующего решения. 

10. Копия решения о применении к депутату, Главе сельсовета одной из мер 

ответственности, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в течение пяти дней со 
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дня его принятия направляется Губернатору края или в орган прокуратуры, 

инициировавший рассмотрение вопроса. 

11. Депутат, Глава сельсовета вправе обжаловать решение о применении к нему 

мер ответственности в судебном порядке. 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ  

 

31.05.2022                                        с. Александровка                                № 15-78р 

 

О внесении изменений и дополнений в решение Александровского Совета 

депутатов от 19.06.2015 № 54-179р «Об утверждении Положения о порядке проведения 

конкурса по отбору кандидатов на должность главы Александровского сельсовета 

Рыбинского района Красноярского края» (в ред. от 28.02.2017г № 13-53р, в ред.от 

16.08.2018г. № 25-95р) 

 

В целях приведения правовых актов в соответствие с действующим 

законодательством, в соответствии с частями 2.1, 6 статьи 36 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, статьями 20, 24 Устава 

Александровского сельсовета, Александровский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Внести в Приложение к Решению Александровского сельского Совета 

депутатов от 19.06.2015 № 54-179р «Об утверждении Положения о порядке проведения 

конкурса по отбору кандидатов на должность главы Александровского сельсовета 

Рыбинского района Красноярского края» (в ред.от 28.02.2017г № 13-53р, в ред.от 

16.08.2018г. № 25-95р)следующие изменения: 

1.1. Подпункт 4 пункта 3.1. Приложения к решению изложить в новой 

редакции: 

«4. трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке, или иной документ, 

подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением 

случая, если трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась». 

1.2. Подпункт б) пункта 3.5. Приложения к решению изложить в новой 

редакции: 

«б) отсутствия гражданства Российской Федерации либо гражданства 

иностранного государства – участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть 

избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) 

иностранного государства либо вида на жительства или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного 

государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, 

имеющего право на основании международного договора Российской Федерации 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=330277&date=30.10.2019
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быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации;». 

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования 

в газете «Сельский вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию сельского Совета депутатов по социальным вопросам, законности и 

правопорядку. 

 

Председатель Александровского 

сельского Совета депутатов                               М.Н.Бугай 

 

Глава сельсовета                                                 В.С.Мельник 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

 

РЕШЕНИЕ  

 

31.05.2022    с. Александровка                           № 15-79р 

 

О прекращении полномочий избирательной комиссии муниципального 

образования Александровский сельсовет  

 

В соответствии с частью 14 статьи 9 Федерального закона от 14.03.2022 № 60-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», статьями 20, 24 Устава Александровского сельсовета, Александровский 

сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

 

1. Прекратить полномочия избирательной комиссии муниципального  

образования Александровский сельсовет. 

2. Признать утратившим силу решение Александровского сельского Совета 

депутатов от 05.12.2017 № 20-75р «О формировании избирательной комиссии 

муниципального образования Александровский сельсовет». 

3. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края. 

4. Опубликовать Настоящее решение в газете «Сельский вестник». 

5. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в 

газете «Сельский вестник». 

Председатель Совета депутатов                                                     М.Н. Бугай 

 

Глава сельсовета                                                                            В.С. Мельник 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН 

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

31.05. 2022г                                      с. Александровка                                  №15-80р 

 

О внесение изменений и дополнений в Решение Александровского сельсовета от 

24.12.2021г. №12-59р «О бюджете Александровского сельсовета на 2022 год и 

плановый период 2023-2024 годов». 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 

20,53 Устава Александровского сельсовета, Александровский сельский Совет 

депутатов РЕШИЛ: 

1.Внести в Решение Александровского сельского Совета от 24.12.2021г. №12-

59р «О бюджете Александровского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023-

2024 годов» (далее - Решение) следующие изменения и дополнения: 

 

 Раздел 1. Статья 1. Основные характеристики бюджета сельсовета на 2022 год 

и плановый период 2023-2024 годов  

Изложить в следующей редакции: 

1. Утвердить основные характеристики бюджета Александровского сельсовета 

на 2022 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельсовета в сумме 

13365,510 тыс. рублей; 

2) общий объем расходов бюджета сельсовета в сумме 13419,963 тыс. рублей; 

3) дефицит бюджета сельсовета в сумме 54,453 тыс. рублей; 

4) источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета в 

сумме 54,453 тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению. 

 Приложение № 1 изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 

  Приложение № 2 изложить в новой редакции согласно Приложения № 2 

  Приложение № 5 изложить в новой редакции согласно Приложения № 3 

 Приложение № 6 изложить в новой редакции согласно Приложения № 4 

Приложение № 7 изложить в новой редакции согласно Приложения № 5 

2. Контроль за исполнением возложить на постоянную комиссию по бюджету, 

финансам и другим экономическим вопросам (Семененко С.В.). 

3. Настоящее решение вступает в силу с после опубликования в газете «Сельский 

вестник».  
Приложения публикуются на официальном сайте администрации Александровского сельсовета 

Председатель Совета депутатов                                         М.Н.Бугай 

Глава Александровского сельсовета                                   В.С.Мельник 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.05.2022                                  с. Александровка                                 № 19-п 

Об утверждении Положения о социальном и экономическом стимулировании 

участия граждан в добровольной пожарной охране, в том числе участия в 

профилактике и борьбе с пожарами в Александровском сельсовете. 

 

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 22.07.2008  

№ 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», 

Федеральным законом от 06.11.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» 

администрация Александровского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о социальном и экономическом стимулировании 

участия граждан в добровольной пожарной охране, в том числе участия в 

профилактике и борьбе с пожарами в Александровском сельсовете (прилагается). 

2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете 

«Сельский вестник». 

 

Глава администрации  

          Александровского сельсовета                               Мельник В.С. 

Приложение 

к постановлению администрации 

Александровского сельсовета 

от 16.05.2022г. №19-п 

Положение о социальном и экономическом стимулировании участия граждан в 

добровольной пожарной охране, в том числе участия в профилактике и борьбе с 

пожарами. 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.11.2011 

№ 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране». 

1. Социальное и экономическое стимулирование участия граждан в 

добровольной пожарной охране, в том числе участия в профилактике и борьбе с 

пожарами относится к первичным мерам пожарной безопасности и является вопросом 

местного значения поселения. 
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2. Органы местного самоуправления Александровского сельсовета обеспечивают 

соблюдение прав и законных интересов добровольных пожарных и общественных 

объединений пожарной охраны, предусматривают систему мер правовой и социальной 

защиты добровольных пожарных и оказывают поддержку при осуществлении ими 

своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Красноярского края и муниципальными правовыми актами. 

3. В населенных пунктах Александровского сельсовета могут быть созданы 

Добровольные пожарные дружины (далее – «ДПД») – подразделения добровольной 

пожарной охраны, принимающие непосредственное участие в профилактике и тушении 

пожаров и не имеющие на вооружении мобильных средств пожаротушения. 

4. Администрация Александровского сельсовета создает условия для организации 

добровольной пожарной охраны на территории Александровского сельсовета, в том 

числе: 

1) оказание содействия ДПД в привлечении жителей Александровского 

сельсовета в члены ДПД, проведение агитационной работы. 

2) предоставление ДПД во владение и (или) в пользование на долгосрочной 

основе следующего имущества: автотранспортные средства и иное имущество, 

необходимое для достижения уставных целей подразделений добровольной пожарной 

охраны. 

3) приобретение (изготовление) средств противопожарной пропаганды, агитации. 

5. Материальное стимулирование работы добровольных пожарных 

Александровского сельсовета за участие в профилактике и тушении пожаров: 

1) объявление благодарности; 

2) единовременное денежное вознаграждение. 

Финансирование материального стимулирования, осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, выделенных в бюджете Александровского сельсовета на 

реализацию полномочия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в 

границах населенных пунктов Александровского сельсовета. 

Единовременное денежное вознаграждение, выплачивается в определенных 

случаях и размере, установленных распоряжением Главы администрации 

Александровского сельсовета. 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

16.05.2022                                        с. Александровка                                 № 20-п 

О внесении изменений в постановление №56-п от 28.10.2013г. «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников администрации 

Александровского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные 
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должности и должности муниципальной службы» 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О новых системах оплаты 

труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», на 

основании статьей 14,17 Устава Александровского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Внести в постановление №56-п от 28.10.2013 г. «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников администрации Александровского сельсовета, не являющихся 

лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной 

службы» (в редакции от 18.02.2021г) изложив приложения №1, к Положению в 

редакции согласно приложению. 

2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного 

специалиста по вопросам в области финансов и экономического развития территории 

О.В. Згоняйко. 

3.Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете 

«Сельский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июля 2022 

года. 

 

Глава администрации  

Александровского сельсовета                               В.С.Мельник 

 

 Приложение № 1 к положению об оплате 

труда работников администрации 

Александровского сельсовета, не 

являющихся лицами, замещающими 

муниципальные должности и 

муниципальными служащими 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы 

 

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) по общеотраслевым профессиям 

рабочих администрации Александровского сельсовета  

№  

п/п 

 

Квалификационные уровни Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

 1 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" (истопник  

  

1.1  1 квалификационный уровень:  

1) истопник 3275 

2) рабочий по благоустройству населенных 

пунктов 

3275 

3) уборщик служебных помещений 3275 
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2 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня": 

 

2.1  1 квалификационный уровень:  

1) тракторист 3813 

2) электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

3813 

 

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

№  

п/п 

 

должность Размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1) специалист по военно-учетной работе 3813 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

20.05.2022                                      с.Александровка                                         № 22-п 

 

О признании утратившим силу постановления администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 28.05.2021 № 

15-п «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального 

жилищного контроля на территории Александровского сельсовета Рыбинского района 

Красноярского края в отношении юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

 

В связи с принятием решения Александровского сельского Совета депутатов 

Рыбинского района от 30.11.2021 № 11-54р «Об утверждении Положения о 

муниципальном жилищном контроле», в целях приведения нормативной правовой базы 

администрации Александровского сельсовета Рыбинского района в соответствие с 

действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 7, 

14 Устава Александровского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившими силу постановление администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края: 

от 28.05.2021 № 15-п «Об утверждении административного регламента осуществления 

муниципального жилищного контроля на территории Александровского сельсовета 

Рыбинского района Красноярского края в отношении юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей». 

 

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в 

газете «Сельский вестник». 

 

Глава Александровского сельсовета                                                 В.С. Мельник 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

20.05.2022                                      с.Александровка                                         № 23-п 

 

О признании утратившим силу постановления администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 28.05.2021 № 

14-п «Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной 

функции по проведению проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении муниципального контроля за обеспечением 

сохранности автомобильных дорог местного значения на территории Администрации 

Александровского сельсовета» 

 

В связи с принятием решения Александровского сельского Совета депутатов 

Рыбинского района от 24.12.2021 № 12-62р «Об утверждении Положения о 

муниципальном контроле за сохранностью автомобильных дорог общего пользования 

местного значения на территории Александровского сельсовета», в целях приведения 

нормативной правовой базы администрации Александровского сельсовета Рыбинского 

района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, 

руководствуясь статьями 7, 14 Устава Александровского сельсовета, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившими силу постановление администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края: 

от 28.05.2021 № 14-п «Об утверждении административного регламента 

исполнения муниципальной функции по проведению проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении муниципального контроля за 

обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения на территории 

Администрации Александровского сельсовета». 

 

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в 

газете «Сельский вестник». 

 

Глава Александровского сельсовета                                                 В.С. Мельник 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

20.05.2022                                      с.Александровка                                         № 24-п 
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О признании утратившим силу постановления администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 24.06.2015 № 

41-п «Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной 

функции по проведению проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении муниципального контроля в сфере 

благоустройства на территории Александровского сельсовета» 

 

В связи с принятием решения Александровского сельского Совета депутатов 

Рыбинского района от 24.12.2021 № 12-61р «Об утверждении Положения о 

муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Александровского 

сельсовета», в целях приведения нормативной правовой базы администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 7, 14 Устава 

Александровского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившими силу постановление администрации 

Александровского сельсовета Рыбинского района Красноярского края: 

от 24.06.2015 № 41-п «Об утверждении административного регламента исполнения 

муниципальной функции по проведению проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении муниципального контроля в 

сфере благоустройства на территории Александровского сельсовета»; 

 Признать утратившими силу постановление администрации Александровского 

сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 18.01.2016 № 6-п «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации Александровского 

сельсовета от 24.06.2015 г. № 41-п «Об утверждении административного регламента 

исполнения муниципальной функции по проведению проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении муниципального контроля в 

сфере благоустройства   на территории Александровского сельсовета» 

 

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в 

газете «Сельский вестник». 

 

Глава Александровского сельсовета                                                 В.С. Мельник 
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